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ـــة طنطـــــجامع –وق ــــــقس حُ ـاɲــــلʋس –  1996فعـةدُ  –ا ـــــ

ــــ:  ـ ــ ـــــد مُديمُساعــ ـــ ــــر לدارة القانونيـ ـــ   .ةــ

أم؈ن سر مجلس לدارة و  –  CGRCمُعتمد  وأل؅قام حوكمةل ؤو مس: 

ش(سبائك للإجارة وטسȘثمار Ȋشركة سȘشار قانوɲي 

2014/12/31وحۘܢ 2008/09/09 من الف؅فة  

 مُ / سȘشاري الدوڲʏ اݝݰامي سȘشار قانوɲي بالمكتب ל 
ُ
بارك سعدون الم

2008/08/30وحۘܢ  2006/10/01من الف؅فة من 
  

/ سȘشار قانوɲي بمجموعة الياقوت القانونية المسȘشار 

2006/09/30وحۘܢ   2004/12/25من الف؅فة من 
  

:- 
  .القاɸــرة  168755ة اݝݰام؈ن المصرʈـة رقـم القيـد 

 .09 / 10 / 1996يـد باݍݨـدول العـام بتارʈـخ 

 .17 / 11 / 2016بتارʈـخ  لنقضحامـى امُقيـد بجـدول مُ 

 
ُ
 .6383ݰاميـن العـرب رقـم العضوʈـة تحـاد اݝ

 : الʮʳـــʙات العʸلʻـــة

ــــ 8(         -: ةـــــر العرȋيـــــة مص ــــوام أعــ   )ـ

 .بـهسȘشـار قانونـي بمكتومُ  رالعمـل كمحامـي حُ 
 ُܵ  .ݰف الدعاوي راجعة العقود بجميع أنواعɺا و كتابة 

ر و أنواعɺا و୒عـداد ما يلزم من م أمـام اݝݰاكـم بɢافـة درجاٮڈـا

 مُ  سȘشار قانونـي والعمـل كمُ 
ً
 قانونيـا

ً
للعديـد مـن الشركـات واݍݨمعي)   غ؈ف متفرغ (مثـلا

Ȋشركة مɴُشآت للمشارʉع العقارʈة  يــار قانونـسȘشمُ  : قـــسابـل ال

30/ وحۘܢ2015/03/01   الف؅فةمن                     

                 

                                

  
ـــטســـــ ـــــــــ ــ ــــــــ ـــ ـ ـــ ـــ ـ     :م ــ

                                            
                                                                   

  

    :خ الميلادتارʈـ

ــــاݍݨɴسيــــ ـــ ــــ     :ةــ

ــاتـــ  ـــــــــالɺـ ـــــ            :فــ
  :ال؄فيد לلك؅فونـي

                 

لʋس    :المـؤɸلات العلمية 
  

  

  
  
         

س׿ܢ الوظيفي
ُ
:  الم

ــ ــ ـ ــ ــكما ʇعمـ ــ ـــ ـ ــ ـــ ــ ــــلــــــــــــــــ ــ :  ـ
  

سȘشار قانوɲي مُ   : ةالسابقݵ؄فات واݍ

  

سȘشار قانوɲي بالمكتب ל مُ        

سȘشار قانوɲي بمجموعة الياقوت القانونية المسȘشار مُ                      

:و هـو الآن  
ة اݝݰام؈ن المصرʈـة رقـم القيـد ـــو بنقابــــعض

 

-  
ُ
يـد باݍݨـدول العـام بتارʈـخ حيـث ق

مُقيـد بجـدول مُ  -

 اعضـو  -
ُ
تحـاد اݝ

 

الʮʳـــʙات العʸلʻـــة 
) 

ً
ة مصــــــورʈـبجمɺ  )أولا    
العمـل كمحامـي حُ  -

ُܵ صياغة ومُ  - راجعة العقود بجميع أنواعɺا و كتابة 

أمـام اݝݰاكـم بɢافـة درجاٮڈـاݰضور اݍ -
  

ʄالعمـل كمُ ...  إضافة إڲ

ـل المـــالع

                              



  
  

) 
ً
ــامـــع 18(          -:تـــــــــــة الكـوʈــــــــــبدول )ثانيا ـــ   ) ـــ

  

  ُعــةراجعــة العقــود وטتفاقيــات اݍݵاصــياغة ومȊاٮڈا التاɠعمــل الشــركة وشــرȊ وتقــديم الــرأي والمشــورة القانونيــة  صــة

 .حول تطبيقɺا

  ر الدقيقـــــة الۘـــــܣ يطلّڈـــــا مجلـــــس إدارةʈشـــــارات والتقـــــارȘشـــــأن الموقـــــف تقـــــديم לسȊ ن التنفيـــــذي؈نʈـــــدير
ُ
الشـــــركة والم

 القانوɲي للشركة ࡩʏ مُ 
ُ
 .طوري المشارʉع و ɠافة اݍݨɺات اݍݰكومية ذات الصلةسȘثمرʈن ومُ واجɺة العُملاء والم

  ُم 
ُ
افعــقامــة مــن الشــركة أو علٕڈــا وتقــديم المشــورة القانونيــة و୒عــداد مــا يلــزم مــن مُ تاȊعــة القضــايا الم ذكرات مُــ و اتر

ا  .بوزارة العدل إدارة اݍݵ؄فاءأمام  ضور واݍݰُ سȘندات وغ؈فɸا، فظ مُ دفاع وحو

 التحقـق مـن أن جميــ 
ُ
 طبع الȘشـرʉعات القانونيــة ۂـʏ الم

ُ
بـادرة إڲــʄ بيـان الثغــرات ࡩـʏ القــرارات قــة بالفعـل ࡩـʏ الشــركة والم

اق؅فاح التعديلات اللازمة  اقع و  .لɺاوالتعليمات المعمول ٭ڈا ࡩʏ الشركة، من خلال تطبيقɺا عڴʄ الو

   ُʇ ي فيمــاɲاستفســارات مُــ، و ن موضــوعات تحــال إليــهعــرض مــإعــداد الــرأي القــانو ʄم  داراتدراء ל الــرد عڴــɸــدʈوتزو

  .بالرأي القانوɲي ࡩʏ المسائل الۘܣ Ȗع؅فضɺم أثناء العمل

 ضـــــا يلـــزم مـــن إجـــــراء مــــإج ʏعليمـــوء قـــرارات اݝݰـــاكم ــــــراءات قانونيـــة ࡩـــȖ يئـــــات الـــوزاراتات ـوɺوزارة (ت العلاقـــة ذا وال

قــوق Ȋشــأن اݍݰُ  والمطلــوب إجرا٬ڈــا مــن الشــركة) شــركة بورصــة الكوʈــت – ɸيئــة أســواق المــال –التجــارة والصــناعة 

 .القانونية وטل؅قامات والواجبات

  ر לʈاتيجيات القانونيــة والسياســات تطــو  اعدة عڴــʄ تقليــل الــدعاوى القضــائيةســالعامــة للشــركة للمُ واللــوائح ســ؅ف

 .ڴʄ اݍݵلافات والمشاɠل مع כطراف اݍݵارجيةوالتغلب ع

  ُعات اݍݰكوميـــة و مʉشـــرȘاقبـــة القـــوان؈ن وال כنظمـــة الۘـــܣ تـــؤثر عڴـــʄ عمـــل الشـــركة، وعرضـــɺا عڴـــʄ לدارة الɺيئـــات و ر

 .Ȋشأٰڈا ليا للمناقشة، وتقديم التوصيات القانونية اللازمةالعُ 

  ثقةȎن
ُ
ساɸ׿ܣ الشركة عنهإعداد تقرʈر حوكمة الشرɠات و تقرʈر مجلس לدارة وتقارʈر الݏݨان الم

ُ
 .لم

  ُشارات القانونيةتفاقيات المتعلقة بالا سوده الكتب والمراسلات والعقود وטإعداد مȘس. 

  عة لطلب الرأي القانوȊات التاɠالمعاملات اݝݰولة من الشر ʏيتقديم المشورة القانونية ࡩɲ. 

  وتدقيق البيانات اݍݵطية والܨݵصية المتعلقة  تدقيق ܵݰف الدعاوي 
ً
  .ومراجعْڈا قانونا

 טقتصـا ʏافة أنواع العقود والبيـوع ࡩـɢȋـة، وʈثمارȘלجـارة  – التـورق –المرابحـة ( د לسـلامي دراية تامة بالعقـود טس

 ).سȘثمارʈةל ݰافظ اݝ –سȘثمار لوɠالة بالإ ا –الرɸن  –ستصناع ל  –לجارة الȘشغيلية  –المنْڈية بالتملك 

  لʈشغيل والتحوȘعقود البناء وال)B.O.T.( 

 عقاد اݍݨمعيةالتحض؈ف وלعداد لإɲ ׿ܣ الشركة العامة العادية وɸغ؈ف العادية لمسا. 

  ثقـــة عنـــه، جتماعـــات مجلـــس לدارة وݍݨانـــهإصـــياغة وكتابـــة محاضـــرȎن
ُ
 امـــةاݍݨمعيـــات الع جتماعـــاتإمحاضـــر  و الم

 .لشرɠات المساɸمة والشرɠات ذات المسئولية اݝݰدودةل

  عــةȊات التاɠس الشــرʋعقــود تأســ ʄاء جــدد (إجــراء التعــديلات القانونيــة اللازمــة عڴــɠــادة رأس  -دخــول وخــروج شــرʈز

 .)Ȗعديل الكيان القانوɲي للمؤسسات والشرɠات بɢافة أنواعɺا -Ȗعديل بند לدارة  -المال 

  ثمــــارإجراء الدراســـات القانوȘعض شركـات טسȊ زمـــع טستحـــواذ علٕڈا من
ُ
 .نيـــة لأوضاع الشرɠات الم

 



     :اݍݵ؄فات العلميـة  

 .اݍݰاسب ךڲʏ بدرجة امتيـاز -

 .اللغة לنجل؈قية بدرجة جيد -
  

 :الـدورات والمؤتمرات  
 

 دورة أم؈ن السر وحوكم ʄات خلال الف؅فة من ـحاصل عڴɠر)  10 – 7( ة الشرȋم2019 أكتو. 

 دارة مخاطؤو ــى دورة مسـحاصل عل୒د ـوال؅قام مُعتمر ـل حوكمة و– CGRC  ر 28( خلال الف؅فة منȋأكتو– 

 .م2018 عام )نوفم؄ف  01

  ُي ومȌالتفك؈ف לيجا ʏدورة ࡩ ʄات خلال الف؅فة من حاصل عڴȋة الصعوɺم2017مارس  ) 9 -5( واج.  

 يئة أسواق المال خلاɸ عليماتȖم2015أغسطس )  27 – 23( ل الف؅فة من برنامج قانون و. 

  وصياغة العُقود خلال الف؅فة من ʏجاري الدوڲ
ُ
؄فاير )  26 – 22( الدورة العامة ࡩʏ التحيكم الت

ُ
 .م2014ف

  ية الشرعيةȎʈالدورة التدر ʄجوار  –לجارة الشرعية (حاصل عڴ ( الف؅فة ʏࡩ ) 6  - 8(  
ُ
 .م؄2012فاير عام ف

  الدورة التدر ʄحاصل عڴ ʏية ࡩȎʈ  ) ُافحة غسيل כموالسياسة مɢ(  سم؄فʇم2011عام د. 
 يــــحاصل علȎʈـــــى دورة تدر ʏـــــــقالعُ  (ة ࡩـ 

ُ
 نـــرة مــــــي الفتــــدم العل׿ـܣ فــــوʈت للتقــــة الكــــــن مؤسســــــم)   ةــــــــجارʈود الت

 .م2010 عام )دʇسم؄ف  29 - 26(

 الدورة التثق ʄعنوان  فية الشرعيةيحاصل عڴȊ) م2009عام )  أخلاقيات טقتصادي المسلم. 

 للإ ʏقتصــــاد ל المــــؤتمر الــــدوڲ ʏــــل  دورتــــهســــلامي ࡩــــʈالبــــدائل الشــــرعية لتــــوف؈ف الســــيولة "  م2010اݍݵامســــة أبر

 "وضوابط טئتمان

 للإ ʏـــــل قتصـــــاد ל المــــؤتمر الـــــدوڲʈعـــــة أبرȊدورتـــــه الرا ʏات والبنـــــوك "  م2009ســـــلامي ࡩـــــɠـــــاح الشـــــرȋســـــاب أرȘاح

 " سلاميةל 

  عȊالرا ʏل  29(المنتدى טقتصادي לسلامي الدوڲʈم2008 مايو 1 – أبر .( 

  לسلامي ʏت ع)  المصارف والمؤسسات المالية לسلامية (المؤتمر المصرࡩʈم2007امـالكو. 
 

 :المɺارات والقدرات والمعارف כساسية 
 

  ــام ــ ـــلة مɺــــــارة לلمــ ـــة ذات الصـــ ــــوائح التنفيذيـــ ـــالقوان؈ن واللــ ــا وל تفלو بـــ ـــة أنواعɺــــ ـــود بɢافـــ ــــات والعقـــ سȘشــــــارات اقيــ

ـــالقانوني ـــة وɠافـ ـــة التطبيقـ ـــات العمليـ ـــة للقـ ـــوان؈ن ذات العلاقـ  .ةــ

  ـــطל ـــلاع علــ ـــالقى ـ ـــات الصـــرارات والتعليمـ ـــادرة مــ ـــن اݍݨɺـ ـــرة علـــات اݍݰكومية والمؤثــ ـــى ɲشـ ـــاط الشــ  .ركةـ

  
ُ

ـــالق ـــدرة علـ ـــى تنفيـ ـــذ القــ ـــرارات واللوائـ ـــح والسياسـ ـــات المقــ ـــررة للشركـ ـــة واتخــ ـــاذ القــ  .رارــ

  
ُ

والتعليمـات ذات العلاقـة ࡩـʏ واللوائح والسياسات ࡩʏ فɺم التطبيقات العملية للقوان؈ن وכنظمة  وלلمام درةالق

ـــإج ـــراءات سـ ـــ؈ف عمـ ـــلشل اـ  .ركةــ

  
ُ
ـــق  ـــى صياغـــدرة علـ

ُ
ـــتة الك ـــب والدعـ  ـ

ُ
ـــذكاوي والم  ـ

ُ
ـــتعلقرات الم ـــة بالقضايـ ـــومتاȊعْڈا ـ ــ   .اـ

  
ُ
ـــق ـــدرة علـ ـــى تقديـ ـــم المشـ ـــورة القانونيـ ـــة حسـ ــاب مــ ـــɸ ــ ـــو مطلــ ـــوب بالنصــ ـــوص القانونيـ ــ  .ةـ

 ـــمع ـــرفة أصــ ـــول اݝݰاكمـــ ـــات المدنيــ  ـ
ُ
ـــجارʈة والت ـــة و୒جــ ـــراءات التقـ  .اعۜܣـ

  

  والله ولي التوفيق،،،
 


